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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmis elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencliil Birinci vazifen, Tirk Istiklalni, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitini diigtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebili, stiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
iiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitiimis
ve memleketin her kdsesi bilfilisgal edilmis olabilir. Biliin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmii olabilirlr.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi!iste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakti!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!

A,
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Diayanm Her Tirafinds Odretmentes Jnsin 7
[Fn Fedakar ve Muhterem lnwrhm{/r "

SUNUS

Ostim Sehit Alper Zor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2001 yilindan bugiine Yenimahalle icesinde 6rgiin ve yaygin Mesleki ve Teknik
Egitim hizmeti vermekte olan gtizide bir okuldur.
Okulumuz bilim ve teknolojinin degisip gelistigi gilintimiizde ulusal ve uluslararasi standartlara gore hazirlanmis egitim ve 6gretim

programlariyla Turk Milli Egitiminin amacglar1 cercevesinde Mesleki ve Teknik bilgi, beceri ve donanima sahip, {ilke ve diinya sorunlarmna duyarl,



Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

hosgoriilti, yeniliklere acik, Atatiirketi, 6zgiiven sahibi girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Hedefimiz, Ttirkiye’de ttirdesleri arasinda
one cikan, saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, uluslararas: nitelikte 6grenci ve 6gretmen yapisina sahip, paydaslarmin gereksinimlerini
hizly, kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan oncti bir okul olmaktir.

2019-2023 Stratejik Planini okulumuzun misyon ve vizyonuna ulagsmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z oniine almarak hazirlanmis bir
yol haritasi olarak gormekteyiz. Okulumuzun ve galisanlarinin deneyimleri ve birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan hedefler ve yapilmasi planlanan
calismalar planda ortaya konulmustur. Planin hazirlanmasi stirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlari ile 6nemli gorevler tistlenen okulumuz
Stratejik Planlama Kurulu Komisyonu tiyeleri ile bu siirecte gorev alan tiim kurul ve komisyonlara ve yonetici arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yirttiilen uluslararas: projelerle 6grenci ve 6gretmenlerimizin ufuklarinin acilmasinda biiytiik katkilar saglanmustir.

Okulumuz calisanlarinin, stratejik plan uygulamas: asamasinda etkin ve onemli gorevler {istleneceklerine olan inancim tamdir. Bununla
beraber okulumuz Ostim Sehit Alper Zor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi her gecen giin gticlenerek gelisecek ve Yenimahalle’'mizde Mesleki ve
Teknik Egitimin onctisii olarak tilkemiz ve 6grencilerimizin aydinlik yarmlarmi yaratmasinda 1sik olmaya devam edecektir.

2019-2023 Stratejik Planimizda bes yillik ana hedeflerimiz

Uluslararasi projelerin arttirilarak Yurt disina gotiiriilecek 6grenci sayisinin diizenli olarak her sene arttirilmasi
Takviye kurslarinin artirilarak yiiksekogrenime gecis oraninin yiikseltilmesi
Ogrenci ile okul arasindaki aidiyet duygusunu gii¢lendirilmesi

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkinin azaltilmasi

gk » b=

Lisans programina yerlesen 6grenci sayisinin artirilmasi

6. Sanayiciler ile yapilacak isbirligi protokolleri ile iireterek 6grenmenin saglanmasi

Saygilarimla. Tuncay Ucar

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama; bir kurumda gorev alan her kademedeki bireyin (yonetici, personel, 6grenci, veli, isveren vb.) katilimini saglayan ve
ileriye doniik sonug almaya yonelik ¢abalarin biittintinden olusur. 2019-2023 yillar1 arasmi kapsayacak olan Stratejik planimizda, ileriye dontik
olarak okulumuzun eksikliklerini gidererek miikemmel ve en iyi olmay1 hedefledik. 2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stirecine Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile basladik. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapildi ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi (Ogrenci, Ogretmen,

Veli, i@yeri ve 1§Verenler1e) toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Bu calismalari yiiriiten ekip ve kurul tiyelerimiz altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJiK PLAN KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Tuncay UCAR Okul Mudirt

2 Yahya YILMAZ Miidir Yardimcisi

3 Nadir Samil BASBUG Elektrik Elektronik Tek. Alan Ogretmeni
4 Songiil GUNEY Okul Aile Birligi Bagkan

5 Nihat FIDAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu tiyesi



STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO

1

2

ADI SOYADI
Suat DOGRUL
Tiilay YILDIRIM
Kemal Erdem OZCELIK
Harun BASER

Adem OZDEMIR

Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

GOREVI
Midir Yardimcisi
Rehber Ogretmen
Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Tesisat Teknolojisi Ve Iklim. Alan Ogretmeni

Makina Teknolojisi Alan Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giicli ve zayif yonler ile kurumun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Okul idaresi, Alan-Dal Sefleri, Ztimre Bagkanlar1 velilerimiz, 6grencilerimiz ve

isverenlerle ile yapilan toplantilarda katilimcilara bes yillik plan stireci dahilinde gelecege dair éngoriileri ve beklentileri sorulmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
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Okulumuz 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda Batikent Endiistri Meslek Lisesi ad1 altinda ve ti¢ boliimle,12 6gretmen ve 96 63renci ile egitim

ogretime baslamustir. Bu boltimler, Elektrik, Tesisat, Sogutma ve Iklimlendirme béliimleridir.

2002-2003 Egitim 6gretim yi1linda mevcut boltimlere ilaveten Bilgisayar, Elektronik ve Mobilya Dekorasyon boltimleri acilmistir. 2003-

2004 Egitim Ogretim y1li baginda okulumuz biinyesinde Teknik Lise, Bilgisayar donamim boliimii agilmis ve 12 grenci ile egitim yapilmustir.

2004-2005 egitim ogretim yilinda ise Teknik Lise "ye Elektronik bolimi acilmistir. Ayrica yine aym egitim 6gretim yilinda okulumuz

btinyesinde Anadolu Meslek Lisesi bilgisayar yazilim boltimii agilmistir.
2005-2006 egitim 6gretim yilinda ise Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme boliimii faaliyete ge¢mistir.

2006 yilinin baslarinda Hacettepe Meslek Yiiksek Okulu ile yapilan protokol ile Hacettepe Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin, okulumuz

tiziki imkanlarindan yararlanarak egitim 6gretime baslamasi saglanmis olup 2012 yilinda kapanmustir.

2007-2008 egitim 6gretim yilinda da Anadolu Meslek Lisesi kapatilarak yerine Anadolu Teknik Lisesi acilmigtir. 2014 yilinda MAOL
biinyesinde 580 6grenci 6grenim gormektedir. Ikili mesleki egitim biinyesinde merkezimizde, OSEP projesi kapsaminda Metal Teknolojisi, Makine

Teknolojisi ve Otomotiv alaninda 64 6grenci ile egitime baslanmistir.

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirltigtine bagli okullarimizin ayni yerlesim biriminde ayni ad1 tasiyan birden fazla
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yeniden adlandiriimast kapsaminda; Ankara Il Milli Egitim Komisyonunun 08.052.2014 tarih ve 314 sayil
karari ile Okulumuzun ismi “Alaeddin Keykubad Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir. Daha sonra Okul Aile Birligimizin
miiracaatina istinaden yine ayni komisyon 14.10.2014 tarih ve 357 sayili karari ile “Ostim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adinin verilmesine
karar verilmistir. Okulumuz 2016/2017 Egitim 6gretim yilinda PROJE Okulu olmus;2017/2018 6gretim yilinda 6zel program ve proje uygulayan
okullar kapsamindan ¢ikarilmistir.29.03.2018 701828848 -105.03-E6456026 say1il1 bakanlik karar1 ile okulumuzun ismi “OSTIM SEHIT ALPER ZOR
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI” olmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Ostim Sehit Alper Zor Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 7 alanda, 17 dalda 966 6grenci, 8 idareci,
128 6gretmen,1 Teknisyen , 1 Doner sermaye saymani,1 Memur , 1 Giivenlik gorevlisi ve 11 destek personeli ile egitim 6gretim yapilmaktadir.

Ayrica okulumuzda 3 alanda ve 3 dalda 363 6grenci Acik Meslek Lisesine, 3 alan,3 dalda 32 6grenci de ikili mesleki egitime devam etmektedir.



Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

Toplamda 1362 6grenci ile ikili Mesleki Egitim, Mesleki Acik Lise ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri olarak tam giin-tam yil

kapsaminda egitimin yaninda Okullar Hayat Bulsun kapsaminda da egitim 6gretim hizmeti vermeye devam edilmektedir.

10

2018-2019 Ogretim yilinda okulumuzda Hafif Otistik 6grenciler icin OZEL EGITIM SINIFI acilmus ve iic ogrenci ile egitime baslanilmustir.

1. Beslenme Dostu Okul sertifikasi ve Beyaz Bayrak almaya hak kazandik
2. Uluslararasi (AB) toplam bes proje sahibiyiz. Toplamda 145 6grenci ve 6gretmenimiz Almanya, Belgika, Hollanda, Cek Cumhuriyeti ve
Portekiz’ e gotiirtilmiis ve bu 6grencilerimizin bir hafta ile bir ay arasinda egitim almalar1 saglanmustur.
. KA202 Projemiz kapsaminda 5 ayr1 dilde okulumuz adina ISBN Numarasi alinmis 17 ayr1 yayinlanmis kitabimiz bulunmaktadar.
. 2019 yil1 icin KA101- KA102- KA105 Yazilmis ve hazirda Toplamda 3 Adet Ortak proje basvurumuz bulunmaktadir.

. Okulumuz adina kiiltiir bakanligindan yayincr sertifikasi alinmustir.

. Ceki¢ Atma; Anakara 3.
. Boks; Ankara 3. Tirkiye 4.
. Kick-Boks Anakara 1. Turkiye 3.
10. Taekwando Anakara 1.
11. Dart 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Sampiyonasi; 1.1ik Kupasi
12. Cirit Atma; Ankara 1. Ve 3.1tigi Tirkiye 2.1igi
13. Yenimahalle Ilgesi Dart Sampiyonast; 1.lik Kupasi

3
4
5
6. Okulumuz CISCO yerel akademi merkezi olmustur.
7
8
9

14. Ankara Dart Sampiyonasi; 6.1k

15. Ogretmenler aras1 ’ siir okuma yarigsmasinda” Ankara 2.
16. Gures Ankara 2. Turkiye 3.

17.Judo Ankara 3. Tiirkiye 5.

18. Bisiklet Ankara 2.

19. Futsal; ng 1. Ankara 12.
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OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu
[li: Ankara
Adres: [LKYERLESIM MAH. 1901. CADDE NO:2
PK:06370

Telefon Numarasi: 3123855626

e- Posta Adresi: 876805@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 876805

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2001 / 2002

Ogrenci Sayst: Kiz 15

Erkek 1347

Toplam 1362
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 10,7

11

[lcesi: Yenimahalle

Cografi Konum

Faks Numarast:

https:/ / goo.gl/maps/MQVs]GTXivQ2

3123854849

Web sayfas1 adresi: ostimmtal.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 * 151
Ogretmen Kadin 53
Sayisi Erkek 75
Toplam 128
Sube Basina Diisen C)grenci Sayis1 25.7

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0


https://goo.gl/maps/MQVsJGTXivQ2

Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

CALISAN BILGILERI

527

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 7 1 8
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 75 50 125
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 6 5 11
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 91 60 151

12

3
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliumleri

1 Bilisim Teknolojileri
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

Makine Teknolojisi
Metal Teknolojisi
6 Mobilya ve ic Mekan Teknolojisi
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1

g = W DN

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Say1st

Spor Salonu (m2)

13

30
52
30
56
175
65
675
15.300
9985
1080
150
22
1050

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Teknik Atolyeler
Pansiyon

Spor Salonu

Arsiv

Mescit

Var

X X X X X

= X

Yok
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI(2018 -2019)
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9A
9B
9C
9D
9E
10A
10B
10E
10F
10G
10L
10M
10R
10T
100
10V
10A
10R
10M
11A
11B
11E
11G
11H
11L
11M
1IN

20
19
19
19
26
23
20
28
23
21
21
16
25
20
11
27
18
18
21
25
22
22
10
18
18
19
18

20
19
19
19
26
23
20
28
23
21
21
16
25
21
12
27
19
18
21
25
23
22
10
18
19
19
18

11R
11S
11T
11V
11Y
11Z
11A
11C
12A
12B
12E
12F
12G
12H
12L
12M
12N
12R
125
12T
12U
12V
12Y
127
12A
12B
12C
OTISTIK 9A

15
11

10
10

21
28
25
23

10
18
22
24
18

16

12

10

28

15
11

10
10
11
21
30
25
23

10
19
22
24
18

16

12

10

28
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akalli Tahta Say1s1 87 TV Sayist 2
Masatistii, Tasinabilir ve Tablet Bilgisayar Sayis1 255 Yazic1 Sayist 33
Tepegoz 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 20 Internet Baglant Hiz1 300Mbps

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

15

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 508.994,44 401.919,16
2018 718.275,49 612.056,09
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OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

BIRLIGI
BASKANI

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen ve

isverenler olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclar:

(Anket sonuclar1 ortalama 50 ser anketin ortalamalar: alinarak

asagida verilmistir.)




Sira

Olumlu yanlarimiz: Yemekhanenin olmasi, Spor salonlarinin olmasi ve Destekleme kurslarmin olmasi

N SN G ke WN

@
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Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

Ogrenci, Ogretmen ve Veli Anketi Sonuglar::

OGRENCI

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

KESINLIKLE
KATILIYORUM

16,85%
18,89%
27,78%
29,55%
22,22%
8,99%
11,76%
24,72%
15,73%
13,79%
14,12%
23,86%

32,22%

KATILIYORUM

22,47 %
24,44 %
27,78 %
22,73%
33,33%
28,09%
24,71%
22,47 %
24,72%
24,14%
21,18%
25,00%

26,67 %

KARARSIZIM

29,21%
21,11%
13,33%
26,14%
20,00%
20,22%
8,24%
24,72%
21,35%
32,18%
34,12%
23,86%

27,78%

KISMEN
KATILIYORUM

7,87 %
20,00%
16,67 %

9,09%
11,11%
21,35%
24,71%

8,99%
15,73%
14,94%
14,12%
11,36%

7,78%

Olumsuz yanlarimiz: Teneffiislerde disar1 ¢ikartilmama, Kantinin pahali olmasi ve Bilgisayar laboratuvarlarin yetersizligi

17

KATILMIYORUM

23,60%
15,56%
14,44%
12,50%
13,33%
21,35%
30,59%
19,10%
22,47 %
14,94 %
16,47 %
15,91%

5,56%
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Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

OGRETMEN

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadr.

Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

KESINLIKLE
KATILIYORUM

16,22%
43,24 %
18,92%
18,92%
17,57 %
14,86%
13,51%
24,32%
10,81%
9,46 %
12,16%
21,62%

18,92%

KATILIYORUM

55,41 %
43,24 %
52,70%
52,70%
54,05%
41,89%
47,30%
44,59%
43,24 %
51,35%
39,19%
37,84%

33,78%

ARARSIZIM

K

4,05%
6,76 %
16,22%
16,22%
16,22%
17,57%
12,16%
16,22%
21,62%
12,16%
20,27 %
16,22%

28,38%

Olumlu yanlarimiz: Yemekhanenin olmasi, Idarenin Olumlu Yaklasimi ve Sinif 6grenci sayilarinin az Olmast

Olumsuz yanlarimiz: Ogrenci velilerinin duyarsizligi, Disiplin sorunu
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KISMEN
KATILIYORUM

17,57 %
5,41%
9,46%
9,46%
8,11%

14,86 %
21,62%
9,46%
16,22%
21,62%
18,92%
10,81%

6,76%

KATILMIYORUM

6,

N
(o))

%
1,35%
2,70%
2,70%
4,05%

10,81%
5,41%
5,41%
8,11%
5,41%
9,46 %

13,51%

12,16%



Sira No

Olumlu yanlarimiz: Okulun temiz ve bakimli olmast , her zaman okul idaresi ile goriistilebilmesi ve Idarenin pozitif yaklagimi
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VELI

MADDELER

Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6énlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
diustintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

KESINLIKLE
KATILIYORUM

23,51%
20,92%
24,32%
22,16%
38,92%
17,59%
18,92%
20,92%
20,57%
34,20%
29,39%
21,55%

37,25%

KATILIYORUM

47,30%
50,70%
44,59%
49,19%
33,79%
54,05%
33,79%
43,80%
56,12%
26,69 %
46,52%
51,07%

31,62%

KARARSIZIM

—_
N
—
(o))
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17,22%
16,22%
10,27 %
8,37%

16,20%
28,37 %
18,36%
13,15%
28,88%
16,28 %
19,20%

17,73%

KISMEN
KATILIYORUM

11,62%
8,46%
9,46%
8,90%
6,86%
8,13%

6,80%

6,82%
6,09 %
5,68%
4,40%
511%

7,84%

KATILMIYORUM

5,41%
2,70%
5,41%
9,48%
12,06%
4,02%
12,14%
10,10%
4,07%
4,56%
3,41%
3,07%

5,50%
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

el

= e N o U

GUCLU YONLERIMIZ

Fiziki kaynaklarimizin yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Yetistirme Kurslarinin Agilmasi

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,
Siniflarin kalabalik olmamasi

Yemekhanesinin olmasi

Kiitiphanenin Yeterli Olmas

Tercih Edilen Boltimlerin Bulunmasi

Sanayinin iginde olmamiz

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli
personel bulunmasi.

Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip
olmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla
calismasi ve personel arasinda saglikli bir iletisimin
olmasi.

Okulumuzda proje deneyimimizin iyi olmasi

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi
Okul idaresi ve 6gretmenlerimize giivenmeleri saygi

duymalari.

Okulumuzda zengin bir kiitiiphanemizin olmasi

AR M

ZAYIF YONLERIMIiZ

Lisans Programina Cok Fazla Ogrencinin Yerlesememesi
Sinif Tekrar Oraninin Cok Olmasi

Akademik basarinin diistik olmasi

Kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi.
9.Smiflarda ¢ok fazla devamsizlik Probleminin Yasanmasi
Yerlesim alaninin biiytikltigtinden kaynaklanan Kontrol
eksikligi

Sigara kullanim aliskanliginin fazla olmasi, kilik kiyafet

Hizmet ici egitime katilimin yetersiz olmasi

2. Ogretmenler icin kantinde ayr1 bir yer ayrilamamasi

»

Ogrenci 6gretmen iliskilerinde 6gretmenin iletisim dilinin
ozenli olmamasi (Ergenlerin gelisim donemi 6zelliklerinin

ogretmenler tarafindan detayl bilinmemesi)

Velinin sosyo kiilttirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

2. Parcalanmus aile coklugu

Egitim-6gretim hakkinda okullarda saglanan rehberlik

hizmetleri disinda velilerin bilinclenememeleri.

Okul bilisim laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarin

demode olmasi
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2. Ogrenci ve personelimiz i¢in yemekhanemizin 2. Makine arag ve gereclerin teknolojinin gerisinde kalmas:
bulunmast 3. Teknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni tirtinlerin

3. Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve ortaya ¢ikmasi, bununla beraber okulumuzun ekonomik
kullanilabilirliginin gelismesi glictintin bunu destekleyememesi

4. Okulun kapal1 ve agik spor alanlarina sahip olmasi
1. Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde
1. Acil ihtiya¢c durumunda genel miuidiirliik kanaliyla imkanlarin olmamasi
Biitce kaynak saglanabilmesi 2. Okul Aile birligi gelirlerinin istenen diizeyde olmamasi
2. Okul Aile Birligi , Hayirseverler ve Vakif vb

kuruluslarin okul yemekhanesine destek olmaktadir

1. Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi 1. Toplanti ve planlamalarin ¢cok detayli olmasi
Yonek 2. Yonetime gelen her goriis ve diistincenin dinlenip 2. Is yerleri ile kurulan iliskilerin akademik iliskiye
Onetim
Stirecleri ¢ozlim odakli olarak sorunlarin ele alinmasi donustirilememesi
iirecleri
¢ 3. Yonetimin biitiin personele esit adil yaklagim
1. Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giicli 1. Ogrenci veli iletisim bilgilerinin ¢ok sik degismesi ve
iletigim olmasi ( e mail ,mesaj vb) giincellenememesi.

.. . 2. Iletisim kanallar1 her zamana aciktir
Siiregleri
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

22

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

ol - o b o

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmasi.

Okulumuzun stratejik bir konuma sahip olmasi.
Etkin ekip calismalarimin yapilmasi

Ostim Idaresi ile iyi ve uyumlu iligkilerin bulunmasi
Okul Aile Birligi ve Vakif vb Kuruluslarin Egitim-
Ogretim konularina ilgili olmalar1

Okulumuzun Ostim Organize Sanayi Bolgesinde olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmemiz

2. Okulun Ostim organize sanayi bolgesiyle yakin

iliskileri

Ogrencilerin teknolojik gelisimlere istekli olmalar1

. Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi. Ogrenci ve

ogretmenlerin yararlanma dtizeylerinin yiiksek olmasi

TEHDITLER

. Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine kars: ilgisiz

ve bilingsiz olmasi.

. Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve

toplumu ahlaki yonden olumsuz etkilemesi

. Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

2. Okul-Aile Birligi Gelirinin Az olmast

. Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

2. Okulun Ostim Organize Sanayi Bolgesinde olmasi

nedeniyle 6grencilerimiz bazi olumsuz dis etkilere agik olmas.

. Cep telefonu ve bilgisayarlarin amag dis1 kullanilmasi

2. Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
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1. Etkin ekip calismalarinin yapilmasi 1. On lisans Programina Sinavsiz Gegis Hakkinin kaldirilmasi
2. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes 2. Fen lisesi vb okul tiirleri ile meslek lisesi 6grencilerinin
Mevzuat- tarafindan benimsenip uygulanabilmesi ayni sinava tabi tutulmalar:
Yasal 3. Haftalik 20-24 saat meslek dersleri goruldiigi halde
merkezi sinavlarda bu alanlarda soru sorulmamasi
1. Merkez ve sanayi bolgesinde olmamiz 1. Parcalanmuis ailelerin fazlalig: ve ilgisizligi
3 2. Cevre kosullariin verilen mesleki egitime elverisli 2. Sanayi bolgesinde olunmasi nedeniyle ortam kirliliginin
Elolojik olmasi fazla olmasi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
Akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Hayat boyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimuziin Misyon, vizyon , temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulkemizin ve sanayimizin ihtiya¢ duydugu Bilgili, Uretken ve iletisim becerileri yiiksek, meslek sahibi bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Insani degerleri koruyan, basaril1 bir okul olmaktar.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Uretkenlik bilincine sahip olmak,

=

Cevre bilincine sahip olmak,

2. Siirekli Gelisen ve Yenilik¢i olmak
3. Mutlu bireyler yetistirmek,

4. Ogrenen okul olmak,

5. Demokratik olmak,

6. Hukuka saygili olmak,

7. Planli bir kurum olmalk,

8. Iletisime acik olmak,

9. Ekip ruhuna sahip olmak.

10. Paylasimci olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1

Egitim-6gretim faaliyetlerinin en {ist Stratejik Hedef Ogrenci devamsizligini en az seviyeye indirmek ve Ogrencinin okula karsi

seviyeye ¢ikarilmasi 1.1. aidiyet duygusunu artirmak, Ogrenci disiplinsizliklerini azaltmak

(Mevcut Ogrenci Sayisina Gore)

No Performans Gostergeleri 1.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1  Ogrenci devamsizligin en az seviyeye indirilmesi 180 Ogrenci %15,6 %13 %11 %10 %10 %10
PG.1.1.2  9.siuf 6grencilerinin meslek tanitimi % 100 %100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.13  Ogrenci disiplinsizliklerini azaltilmasi 159 %13 %12 %11 %10 %10 %10
No Eylem ifadesi 1.1 Eylem Sorumlusu Eylem

Tarihi
1.1.1 Devamsiz 6grenciler tespiti edilecek, Ogrenci Velilerine ulagilacak, Midiir Yardimcisi, Sinif reh. 63r. Reh.ser. ~ Her gin,
devamsizlik sebeplerinin tespit edilmesi ve sonuglara gore tedbir alinmasi her hafta
saglanacaktir
112 Ogrencilere Alan ve boliimlerin tanitimi, gezdirilmesi ve ayrmtili bilgi Alan 6gretmenleri, sinif reh. Ogretmenleri ~ Okul acilist
verilmesi saglanacaktir

113 Ogrenci disiplinsizlikleri azaltilacaktir Miidiir Yardimeisy, Biitiin kurum Egitim  yil
boyunca
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Stratejik Amac 2 Mesleki derslerde teknolojiyi kullanmay arttirmak, Okulda egitim amaci igin
Mesleki Egitim faaliyetlerinin en iist Stratejik Hedef | kullanilan teknolojik materyaller ile makine, bilisim vb arag gereglerinin
seviyeye cikarilmasi 2.1 sanayinin gerisinde kalmamasini saglamak
No Performans Gostergeleri 2.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Mesleki derslerde teknolojiyi kullanmay1 arttirmak Okulda egitim
amaci igin kullanilan teknolojik makine, bilisim vb. arag gereclerinin %43 %45 %45 %50 %50 %50
sanayinin gerisinde kalmamasini saglamak
PG.2.1.2 Son smf 6grencilerinin isletmelerde staj yapmalarinin saglanmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
No Eylem Ifadesi 2.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Alanlarmn 6zelligine gore Egitim setleri ile Ders arag geregleri ile Genel Miudiirliik, Okul Idaresi, Meslek Egitimyih
donatim ihtiyaglarinin eksiksiz olarak temini saglanacaktir. Dersi Ogretmenleri [egine
212

bulup 6grencilerimiz bu kurumlara yerlestirilecektir.

Kendini kanitlamig Ustiin teknoloji ile calisan kurum ve ig yerlerini Okul Idaresi, Alan sefi, Ders Ogretmenleri Egitim yil

boyunca
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Stratejik Amac 3.1 Bep li 6grencilerin 6zelliklerine gore bep planlarmin hazirlanmasi, Bep li
Mesleki Egitimde 6zel egitime ihtiyag Stratejik Hedef = 6grencilerin isteklerine gore destek egitim ¢alismalarinin yapilmasi,
duyan (BEP) 6grencilerin hayata 31 Goriilen aksakliklarin giderilmesi icin veliler ve 6grencilerle sik sik
uyumlarinin saglanabilmesi aktiviteler diizenlenmesi
No Performans Gostergeleri 3.1

2018 2019 2020 2021

PG.3.1.1  BEP raporlarinin hazirlanmasi 48 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.2 BEPIi 6grencilerimize verilen destek egitim derslerinin 6gretmen 18 100 %100 %100 %100
sayisina oranli olarak artirilmasi
PG.3.1.3  BEPIi 6grencilerin aileleri ile goriismeler yapilmasi 4 4 4 5
ogrenci Ogrenci  Ogrenci  Ogrenci
/ yi / yi / yi / yi
No Eylem Ifadesi 3.1 Eylem Sorumlusu
3.1.1  BEP raporlari hazirlanacaktir Sinif ders 6gretmenleri, Reh.Servisi.

3.1.2 BEP li ogrencilerimize verilen destek egitimi imkanlar olgtistinde Ilgili ders 6gretmenleri
cogaltilacaktir

313 BEP li 6grencilerin aileleri ile ayri ayr1 goriismeler yapilmaya devam Reh. Servisi ,Smif ders 6gretmenleri.

edilecektir Md.Yrd.
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2022 2023
%100 %100

%100 %100

5 6
ogrenci  Ogrenci
/ yi / yi

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim
basi

Egitim Ogretim
Boyunca
Thtiya¢ duyulan
her an
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Stratejik Amac 4.1

Mesleki Egitimde Okula Uyum ve Stratejik Hedef
Oryantasyon Mesleki Egitimde hayat boyu 41
6renme saglanmasi
No Performans Gostergeleri 4.1
PG.4.1.1 Okulumuza yeni kaydolan 6grencilerin oryantasyonun da ulasilan
Ogrenci sayis1
PG.4.1.2 Agilan kursa katilan 6gretmen ve 6grenci sayisi( Acilan kurs
Autocad -Spor , Halkoyunlari)
No Eylem Ifadesi 4.1
411  Okulumuza yeni kaydolan 6grencilerin oryantasyonu saglanacaktir.
41.2  Mesleki ve sosyal kurslarin (Teknik Cizim, Y. Dil, Bilisim, Miizik, Resim,

Halk oyunlar1 vb.) tanitim ve tesvik edilmesi saglanacaktir.
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Mevcut
2018 2019 2020
% 100 % 100 % 100
60 75 90

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi, Md. Yrd, Sinif

Ogretmenleri

Okulumuza yeni kaydolan égrencilerin oryantasyonu, Ogretmen ve

ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda cesitli kurslarin acilmasinin

HEDEF
2021 2022 2023
% 100 % 100 % 100
120 120 120
Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili
basi

Mdr. Yrd.lari, Rehberlik Servisi, ilgili Egitim Ogretim yili

ders 6gretmenleri

Boyunca
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Stratejik Amac 5.1 Stratejik Hedef Ogrenci ders basarisinin yiikseltilmesi ve Basar1 yiizdesinin artirilip sinif

Ogrencilerin bilgi ve basarilarini arttirmak 5.1 tekrar1 oraninin en az diizeye cekilmesi, Yiiksekogrenime gecisin

artirilmasi, Ogrencilerin kisisel sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.

No Performans Gostergeleri 5.1 Mevecut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.1  Ogrenci ders bagarisinin yiikseltilmesi ve Bagar1 yiizdesinin artirilip 165 Ogrenci %10 %9 %8 %8 %8
sinuf tekrar1 oraninin en az diizeye gekilmesi %14
PG.5.1.2 Yiiksekogrenime gecisin artirilmasi (Lisans) 5 %26 %3 %4 %5 %6 %7
PG5.1.3  Yiiksekdgrenime gegisin artirilmasi (On Lisans) 13 %68 %7 %8 %9 %10 %10
No Eylem Ifadesi 5.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
51.1  Ogrenci ders bagarisinin yiikseltilmesi ve Bagar1 ylizdesinin artirilip sinif Rehberlik Servisi, Ilgili ders Egitim yili boyunca
tekrar1 oraninin en az diizeye cekilmesidir ogretmenleri
512  Yiksekogrenime gecisin artirilmasidir (Lisans) Midiir Yardimcisi, Rehberlik = Egitim yili boyunca
Servisi
5.1.2  Yiiksekogrenime gecisin artirilmasidir (On Lisans) Midiir Yardimcisi, Rehberlik Egitim yili boyunca
Servisi
Stratejik Amac 6.1 Stratejik Hedef C)gretmenlerimizin hizmet ici kurslara daha fazla katilimlarini saglamak ve
Ogretmenlerin bilgi ve deneyimini 6.1 tegvik etmek; Ogretmenlerin, kendilerini giincellemelerini, 63retim
arttirmak materyallerini, smnif yonetimini daha etkili kullanmalarimi saglamak
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—- Performans Gostergeleri 6.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.1 Ogretmenlerimizin hizmet i¢i kurslara katilimlarini saglamak ve 128 150 180 200 220 230
tesvik etmek ( okuldaki 6gretmenlerin katildig1 toplam kurs sayis1)
No Eylem Ifadesi 6.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.2  Ogretmenlerimizin hizmet ici kurslara yonlendirilmesi, bunun yani sira Okul Idaresi Egitim Ogretim yil
okulumuzda 6gretmenleri destekleyici calismalarin diizenlenmesi Boyunca
(Seminer, kurs vb.) saglanacaktir
Stratejik Amac 6.2 Stratejik Hedef Mesleki Egitimde isgiicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iligkisinin 6.2 yetistirerek 6grencilerimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak
Gelistirilmesi
No Performans Gostergeleri 6.2 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.2.1 Yilicinde yapilan tiniversite, mesleki egitim gezisi, seminer vb. 22 28 34 40 42 46
faaliyetlerin sayis1 (yap;lanz
PG.6.2.2 Sektorle is birligi protokolii kapsaminda isletmelerde staj yapan 6grenci 294 sgrenci %100 %100 % 100 %100 % 100
sa % 100
y1s1
PG.6.2.3 Mezunlarimizin is gtictine katilim orani % 32 % 35 % 40 % 40 % 45 % 50
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No Eylem Ifadesi 6.2 Eylem Sorumlusu
6.21 Yil icinde yapilan {niversite, mesleki egitim gezisi, seminer vb. Okulidaresi, Reh.sevisi, Alan
faaliyetlerdir. ogretmenleri
6.2.2  Sektorle is birligi protokolii kapsaminda isletmelerde staj yapan 6grenci Okul idaresi, Alan 6gretmenleri
sayisidir.
6.2.3  Mezunlarimizin is glictine katilim orani artirmaktir. Okul idaresi, Alan 6gretmenleri
Stratejik Amac 7.1 Stratejik Hedef Ulusal Projelere katilimi arttirmak
Okulumuzda Yapilan ulusal ve 7.1

uluslararasi Projelerin Sayisini Arttirmak
Uluslararasi Projelere katilimi arttirmak

Eylem Tarihi
Egitim Ogretim
y1l1 Boyunca
Egitim Ogretim
y1l1 basi
Egitim Ogretim
y1l1 Boyunca

No Performans Gostergeleri 7.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.1.1  Ulusal Projelere katilim 10 16 18 20 22 24
PG.7.1.2  Uluslararasi Projelere katilim 4 7 8 8 9
No Eylem Ifadesi 7.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1  Ulusal Projeler hazirlanacaktir. [gili miidiir yardimcisi ve gretmenler Egitim Ogretim y1li Boyunca
7.1.2  Uluslararasi Projeler hazirlanacaktr. [gili miidiir yardimcisi ve 6gretmenler Egitim Ogretim yili Boyunca
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Stratejik Amac 8.1

Sportif Faaliyetlerin Niteligini ve Stratejik Hedef 2019-2023 yillar: arasinda kiiltiirel, sportif ve sosyal ¢alismalarin en tist
niceligini 2019-2023 yillari aras1 diizenli 8.1 diizeyde gerceklesmesini saglamak ve Spor faaliyetlerini cesitlendirmek,
olarak arttirmak Proje ve Sosyal sorumluluk ¢alismalarma katilan 6grenci sayisin1 artirmak.
No Performans Gostergeleri 8.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.8.1.1 Kiiltiirel, sportif ve sosyal galismalara katilan 6grenci sayis1 ( Son sinif % 67 % 70 % 74 %76 %78 % 80
ogrencilerimizi sportif faaliyetlere yeterli zamanlarinin olmamasi 890 Ogrenci
nedeniyle )
PG.8.1.2 Proje ve Sosyal sorumluluk calismalarina katilan 6grenci sayisi % 48 %52 %58 % 60 % 64 % 70
610 Ogrenci
No Eylem ifadesi 8.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1  Kilturel, sportif ve sosyal calismalar igin gerekli calismalar Miidiir Yardimcisi, Rehberlik servisi, Beden  Egitim Ogretim
yapilacaktir. egitimi 6gretmenleri Ve Resim 6gretmeni y1l1 Boyunca
8.1.2  Proje ve Sosyal sorumluluk calismalar1 yapilacaktir. Okul idaresi, Reh. Servisi, ilgili gretmenler ~ Egitim Ogretim

yil1 Boyunca

32



Ostim Sehit Alper Zor Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Amacg 9.1 Ogretmen bagina diigen yillik hizmet ici egitim sayisin1 artirmak
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedef
Okulumuzun insan kaynaklarinin 9.1 Ogretmenlerimizin ihtiyag duyduklar1 konular iizerinden 6gretmeni
niteligini gelistirmek destekleyici calismalarin diizenlenmesi ve seminerlerin verilmesi
No Performans Gostergeleri 9.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.9.1.1 Ogretmen bagina diisen yillik hizmet ici egitim sayisi % 10,4 % 15 % 18 % 21 % 22 % 23
PG 9.1.2 Ogretmenlere diizenlenen seminer vb. sayisi 10 15 18 21 22 23
No Eylem Ifadesi 9.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
91.1 Talep eden her calisanin hizmet ici egitime katilmasi saglanacaktir. Okul yonetimi, genel mudiirliuk Egitim Ogretim y1li
Boyunca
9.1.2  Gelen talepler dogrultusunda seminerler diizenlenecektir. Okul yonetimi, genel miidiirliik Egitim Ogretim y1li
Boyunca

Bilgisayar laboratuvarlarmin bos kalmayacak sekilde kullanimini artiracak

Stratejik Amac 10.1 Stratejik Hedef tedbirler almak
Fiziksel - maddi kaynaklarin kullanimini 10.1
diizenlemek Kapal1 spor salonu ve Kiittiphanenin bos kalmayacak sekilde kullanimini

artiracak tedbirler almak
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No Performans Gostergeleri 10. 1 Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.10.1.1 Bilgisayar laboratuvarlarinin kullanim % 87 % 80 % 90 % 90 % 90 % 92
PG.10.1.2 Kapali spor salonunun kullanimi % 80 % 82 % 84 % 85 % 88 % 90
PG.10.1.3 Kittiphanenin kullanim % 78 % 80 % 85 % 88 % 90 % 94
No Eylem Ifadesi 10.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.1.1 Bilgisayar laboratuvarlarinin maksimum dtizeyde kullanimimmin ~ Midiir Yardimcisy, Alan sefleri Egitim  Ogretim
planlanmasi yapilacaktir. yi BT
10.1.2 Kapali spor salonunun maksimum diizeyde kullaniminin Miidiir yardimcisi, Beden egitimi Egitim  Ogretim
planlanmas: saglanacaktir. ogretmenleri yth Boyunca
10.1.3  Kiitliphanenin maksimum diizeyde kullanimimin planlanmasi Midiir Yardimcisy, ilgili ders 6gretmenleri ~ Egitim  Ogretim
saglanacaktir. L Bigyumee)
Stratejik Amac 11.1 Stratejik Hedef Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilerimizde davranis degisikliginin
Temizlik ve Hijyen 111 saglanmasi, Okul kantin, tuvalet, sinif vb. ortak kullanimin alanlarinin
(Kurumun temiz olmast ) temizlik ve hijyenine oncelik verilmesi
No Performans Gostergeleri  11.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1.1 Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilerimize verilen seminer 63 (stuf) %100 % 100 % 100 % 100 % 100
( Her smuf i¢in diistintilen ) % 100
PG.11.1.2 Ortak alanlarda yapilan temizlik siklig1 ( giinde iki defa ) Her gtin | Hergiin | Herglin | Hergiin | Hergiin | Her glin
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No Eylem ifadesi 11.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1111 Temizlik ve hijyen konusunda &grencilerimize seminer Biyoloji 6gretmeni Sinif reh. Ogr.  Egitim Ogretim yilt
verilecektir. Boyunca
11.1.2  Ortak alanlarda sik sik temizlik yapilacaktir Md.yrd., Yardimer hizmetler Diizenli olarak Her giin

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin éniine gecilmesi, Koruyucu ve Onleyici

Stratejik Amac 12.1 Stratejik Hedef tedbirlerin alinmasi ve Okulun giivenlik Kamera sisteminin daha etkin
Is Giivenligi, Okul Giivenligi 12.1 kullanilmasinin saglanmasi
No Performans Gostergeleri 12.1 Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG121.1 Okulda meydana gelen is kazalar: 0 0 0 0 0 0
PG 121.2 Ogrencilere verilen is giivenligi seminer sayisi (Sertifikali) ( Ttim 839 %100 %100 %100 % 100 % 100 % 100
siniflar) (9 haric)
PG.12.1.3 Okulda bulunan giivenli kamera sayu. 23 34 34 34 34 40
No Eylem ifadesi 12.1 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1211 Okulda meydana gelebilecek is kazalarina karsi tedbirler alinacaktir. Okul yonetimi, Alan sefleri Egitim Ogretim yil1
Boyunca
121.2  Ogrencilere is gtivenligi kapsaminda seminerler verilecektir Is giivenligi uzmani 6gretmenler ~ Okulun agildig1 ilk {ig
(Sertifikalr) hafta
12.1.3  Okulda bulunan giivenlik kamera sayilar1 artirilacaktir Okul yonetimi Egitim Ogretim yil: Baginda
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BOLUM V MALIYETLENDIRME

2019

2020

2023

Toplam

Genel Biitce 547.646

602.410

662.651

728.916

801.800

3.343.423

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 343.015 377.316 415.048 456.552 502.208 2.094.139
JHOIHELT T 890.661 979.726 1.077.699 | 1.185.468 | 1.304.008 5.437.562

BOLUM VI

IZLEME ve DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planimiz Stratejik Plan Yonetmeligine uygun Katilimci bir yontemle hazirlanmustir.

Hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler diizenli olarak takip edilecek olup aksayan yanlarin olmasi halinde bu aksakliklarin

giderilebilmesi i¢in gerekli tedbirler ilgili kisi ve kurumlar vasitasi ile ivedilikle ¢oziilmeye calisilacaktir.

Yapilacak olan izleme ve degerlendirme raporlar1 eylemlerin 6zelligine gore aylik ,alt1 aylik ve yilik olmak tizere hazirlanip okul

miidurlagiine sunulacaktir.
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